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1. Общая характеристика заведения.

Наименование учреждения: 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение  «Детский сад № 100» краткое название «МБДОУ «Детский сад № 100»

Юридический адрес Учреждения: 606000, Россия, Нижегородская область, г. Дзержинск, ул. Грибоедова, дом 3-Б.

Фактический адрес: 606000, Россия, Нижегородская область, г. Дзержинск,

ул. Грибоедова, дом 3-Б.  Телефон: 8(8313) 25-42-09.

Контактная информация:

Сайт учреждения:www. mdoy.ru

Электронный адрес: ds100@uddudzr.ru

 Государственный статус:
· тип Учреждения – дошкольное образовательное учреждение;

· вид Учреждения – детский сад

МБДОУ «Детский сад № 100» имеет бессрочную лицензию на образовательную деятельность. Серия 52Л01 № 0001507, от 07 февраля 2014 г.
Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, обособленное имущество, лицевые счета, открытые в муниципальном казначействе для операций с поступающими ему в соответствии с законодательством РФ средствами, бланки, штампы, круглую печать со своим наименованием.

Учредителем и собственником имущества Учреждения является муниципальное образование городской округ город Дзержинск. Учреждение в своей деятельности подведомственно ответственному структурному подразделению Администрации города Дзержинска – департаменту образования, осуществляющему управление в сфере дошкольного образования. 
Устав утвержден постановлением Администрации города Дзержинска от 21.09.2015г. № 3098.
МБДОУ «Детский сад № 100» функционирует с 1964г., ранее находилось на балансе завода «Оргстекло», затем с 01.11.1999г. распоряжением Администрации города Дзержинска Нижегородской области передано в муниципальную собственность. Учреждение является некоммерческой организацией, создано для оказания услуг и выполнения работ в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий в сфере дошкольного образования путем изменения типа существующего муниципального дошкольного образовательного учреждения «Детский сад №100».

Режим работы Учреждения и длительность пребывания в нем детей устанавливается Учредителем, определяются Уставом, договором, заключенным между Учреждением и Учредителем.

Группы функционируют в режиме 12 – часового пребывания и 10,5 – часового пребывания, в режиме пятидневной рабочей недели. Нерабочие дни – суббота, воскресенье, праздничные дни.

 Длительность работы ДОУ:                               12 часов

Ежедневный график работы ДОУ:                    с 6.00 до 18.00

Ближайшее окружение – МОУ СОШ №5, МУЗ Поликлиника № 8, Музыкальная школа №1, Краеведческий музей, Дворец Детского Творчества, Эколого – биологический центр, Детская библиотека им. Пушкина, Дворец Культуры Химиков.

Правила комплектования детьми ДОУ устанавливаются Учредителем на основании действующего законодательства. Количество групп определяется в зависимости от санитарных норм и условий образовательного процесса.

 На 31.12.2016 г. списочный состав воспитанников МБДОУ «Детский сад № 100»: 151 ребенок в возрасте от 1,6-х до 7лет. В группе раннего возраста -24 ребенка, первой младшей группе – 26 , во второй младшей группе – 26, в средней группе – 25, в старшей – 27, подготовительной – 23 воспитанника. Вакантных мест нет.
Социальный портрет семьи воспитанников на 01.09. 2016 г.

МБДОУ «Детский сад № 100»
	Общее количество семей
	Количество полных семей
	Количество неполных семей
	Количество многодетных семей
	Количество семей
	Количество семей, имеющих детей под опекой
	Сведения об образовательном цензе

	
	
	
	
	1 реб.
	2 детей
	3 и более
	
	Высшее
	Ср.-спец.
	Среднее

	121
	98
	23
	7
	84
	30
	7
	-
	98
	93
	28


Структура управления ДОУ:
Управление ДОУ строится на принципах единоначалия и самоуправления. Непосредственное руководство Учреждением осуществляет заведующий, который назначается Учредителем. 

Руководитель учреждения - Шуралева Ольга Константиновна. Заведующий хозяйством – Сазанова Т.А., медицинская сестра поликлиники № 8– Струнаева Н.А. Управление строится на основе нормативно-правовых документов, не противоречащих законодательству РФ.

В управлении ДОУ участвуют: Общее собрание трудового коллектива, Педагогический Совет, Совет родителей, Профсоюзный комитет.

Вывод: В МБДОУ создана четко продуманная и гибкая структура управления в соответствии с целями и задачами работы учреждения. Все функции управления определяют его стабильное и перспективное функционирование. 
2. Особенности образовательного процесса.
Содержание образовательного процесса выстроено в соответствии с основной образовательной Программой МБДОУ «Детский сад № 100».
Программа составлена с учетом примерной основной общеобразовательной программы,  на основе комплексной программы «От рождения до школы» под редакцией Н.Е.Веракса, Т.С.Комаровой, М.А.Васильевой (М., издательство «Мозаика-Синтез», 2016 г.)
Программа строится на адекватных возрасту видах деятельности и формах работы с воспитанниками.  

Программа реализуется на государственном языке Российской Федерации-русском.

Программа сформирована  как программа психолого-педагогической поддержки позитивной социализации и индивидуализации, развития личности детей дошкольного возраста и определяет комплекс основных характеристик дошкольного образования (объем, содержание и планируемые результаты в виде целевых ориентиров дошкольного образования).

Программа направлена на формирование общей культуры детей от 1,5 до 7 лет, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья детей  по направлениям  (далее – образовательным областям): физическому, социально-коммуникативному, познавательному, речевому  и    художественно-эстетическому развитию. 

Срок освоения Программы – 6 лет.

В Программе на первый план выдвигается развивающая функция образования, обеспечивающая становление личности ребенка  и  ориентирующая  педагога  на  его  индивидуальные  особенности, что  соответствует современным  научным концепциям  дошкольного воспитания о признании самоценности дошкольного периода детства.
Основными задачами нашего Учреждения являются:

- охрана жизни и укрепление физического и психического  здоровья детей;

- обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, художественно-эстетического и физического развития детей;  

- воспитание с учетом возрастных категорий детей гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

- оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей;

- взаимодействие с семьями воспитанников для обеспечения полноценного развития детей.

В детском саду большое внимание уделяется охране и укреплению здоровья детей дошкольного возраста. ДОУ работает по гибкому режиму дня. В течение года проводится оздоровительная работа: ежедневная утренняя гимнастика под музыкальное сопровождение,  дыхательная гимнастика, гимнастика после сна, физкультминутки в перерывах между ООД, физкультурная образовательная деятельность в группе и на улице, спортивные досуги и развлечения, и др.  В детском саду анализируется состояние здоровья детей на основании текущих наблюдений медсестры и врача поликлиники № 8 и по итогам профилактических осмотров специалистов. 
МБДОУ «Детский сад № 100» продолжает работу по оздоровлению детей, включающую разнообразные формы организованной образовательной деятельности по физической культуре, лечебно-профилактические мероприятия, закаливание.
Совместная работа МБДОУ с организациями дополнительного образования, преследует культурно- познавательное направление.

Задачи взаимодействия ДОУ с социумом:

· привлечение внимания социальных структур к работе МБДОУ (депутаты, коммерческие структуры):

· спонсорская помощь в развитии материально – технической базы МБДОУ, в участии коллектива в конкурсах, конференциях, форумах регионального и федерального уровня;

· участие в творческих мероприятиях  (юбилеях, тематических вечерах, фотовыставках и др.

· социализация ребёнка за пределами МБДОУ и семьи, повышение культурного уровня воспитанников (посещение зоопарка, театра для детей и юношества, библиотек   и др.)

· реализация специальных междисциплинарных подходов к оздоровлению, развитию воспитанников ( детская поликлиника);

· формирование инклюзивной культуры.

Совместная работа МБДОУ «Детский сад № 100» с организациями дополнительного образования

	Учреждение
	Задачи, мероприятия, формы работы

	МБОУ СОШ № 5
	Подготовка воспитанников к школе (экскурсии, занятия, педсоветы, консультации, род. собрания)

	МБОУ ДОД «Эколого-биологический центр»
	Формирование у дошкольников элементарных экологических знаний

	Библиотека им. А.С. Пушкина
	Воспитание патриотизма у подрастающего поколения, начиная с «малой родины»

	Центральная детская музыкальная школа 
	Воспитание у детей устойчивого интереса к музыкальным произведениям

	Кукольный театр г.Дзержинска, г.Н.Новгорода
	Развитие творческой активности. Совместное участие детей и взрослых

	Дзержинский краеведческий музей
	Развитие кругозора, приобщение к культуре родного края


        Работа с социальными партнёрами строится на основе «Договоров о сотрудничестве», которые предусматривают интересы всех участников совместной деятельности. Формы сотрудничества определяются коллегиально и отражаются в «Договоре о сотрудничестве».

Социальные партнеры предлагают формы сотрудничества с детьми, родителями и педагогами: экскурсии, целевые прогулки, развлечения, праздники, форумы, акции, выставки продуктивного творчества, субботники, санитарные десанты, спортивные мероприятия, собрания, совместная деятельность, участие в конкурсах, фотовыставках, участие в конференциях, участие в переписке по электронной почте, участие в формировании социального заказа.

Платные дополнительные образовательные услуги МБДОУ «Детский сад 
№ 100» не оказывает.

3. Условия осуществления образовательного процесса.
 В детском саду созданы необходимые условия для организации и проведения образовательного процесса.

В детском саду имеются: групповые помещения, спальные, раздевальные, туалетные комнаты; кабинет заведующего; медицинский, процедурный кабинет; кабинет заведующего хозяйством; пищеблок; музыкально-методический кабинет, зал для музыкальных и физкультурных занятий.

Созданы необходимые условия для разнообразных видов деятельности детей: игровой, познавательной, учебной, трудовой, творческой. Предметно-пространственная развивающая среда групп открытая, динамично изменяемая, создается совместно субъектами образовательной деятельности (педагогом, родителями), предусматривает разумное чередование видов деятельности детей, сочетание спокойных занятий и подвижных игр, групповых, индивидуальных, по интересам.

В каждой возрастной группе развивающая среда разнообразна по оформлению, расположению оборудования и материалов, определяется педагогическими установками, а также сензитивными периодами в развитии детей. Обеспеченность учебными материалами, наглядными пособиями, игрушками, игровыми модулями необходимая и достаточная.

Особое внимание в дошкольном учреждении уделяется безопасности жизни и деятельности детей и взрослых.

Территория детского сада огорожена забором. На объекте имеются одни ворота для въезда автотранспорта, две калитки для прохода персонала, детей с родителями и посетителей. Выгрузка продуктов и других товаров производится через один из входов в здание на первом этаже.

В ночное время детский сад охраняется сторожами (1 чел. в смену) путем обхода территории. Здание детского сада оборудовано пожарной сигнализацией, аварийным освещением, кнопкой тревожного вызова. Заключены Договора на обслуживание с соответствующими организациями.

Медицинское обслуживание детей обеспечивается врачом-педиатром детской городской поликлиники №8. Медицинский персонал, наряду с администрацией и педагогическим персоналом, несет ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режима и качества питания воспитанников. Врач проводит работу по профилактике заболеваний с детьми, педагогическим коллективом, проводит беседы с персоналом по вопросам гигиенического обучения, воспитания и содержания детей в детском саду.

В МБДОУ создана комиссия по контролю за санитарно-гигиеническим состоянием здания, территории и помещений. Комиссия проводит оценку санитарно-гигиенического состояния. Результаты контроля оформляются протоколом и регистрируются в журнале санитарного состояния.

    Общая площадь территории детского сада 5670,1 кв. м. На ней расположены здание детского сада, в котором имеются: 6 групповых комнат, 4 спальни, музыкально-физкультурный зал, музыкально-методический кабинет, медицинский кабинет. На территории детского сада расположены: 6 прогулочных участков с игровым оборудованием, с шестью  прогулочными верандами, физкультурная площадка, хозяйственный блок. 

В 2016 г. детский сад продолжал работу над пополнением и укреплением материально-технической базы, пополнял развивающую предметно-пространственную среду пособиями и игрушками, приобретал методическую литературу и наглядные пособия, соответствующие ФГОС ДО.
Пространственная организация среды детского сада и групп соответствуют требованиям техники безопасности, санитарно – гигиеническим нормам, физиологии детей. 
Здоровье детей во многом зависит от правильного чётко организованного питания.

В МБДОУ создана комиссия по осуществлению контроля за организацией питания, которая работает в соответствии с утверженным планом работы и циклограммы контроля. По результатам контроля оформляются тематические справки и рассматриваются на административном совещании при заведующем.

В своей работе МБДОУ Федеральными Законами и Санитарно-эпидемиологическими требованиями, регламентирующими организацию питания в дошкольных учреждениях, определяющими требования к качеству и безопасности продуктов и контролю соблюдения санитарных правил и выполнения санитарно-противоэпидемических (профилактических) мероприятий, соблюдению химического состава и калорийности продуктов питания.

Продукты в детский сад поставляют поставщики на основе заключенных Договоров специализированным транспортом, имеющим санитарный паспорт.

Питание осуществляется в соответствии с примерным десятидневным меню для организации питания детей от 1,6 до 3-х лет и от 3-х до 7-ми лет с 12-ти часовым пребыванием детей. При составлении меню и расчета калорийности соблюдается оптимальное соотношение пищевых веществ (белков, жиров, углеводов) 1:1:4. На каждое блюдо имеется технологическая карта. Проводится круглогодичная С-витаминизация готовых блюд.  

Для обеспеченности преемственности питания и информированности родителей об ассортименте питания ребенка вывешивается ежедневное меню в группах и на общем информационном стенде «Уголок питания».

Питание 4-х разовое: завтрак, 2-ой завтрак (сок, фрукты), обед, уплотненный полдник с включением блюд ужина. Организация питания в дошкольном учреждении проводится согласно СанПиН 2.4.1.3049-13 (изменения от 27.08.2015 г.).  

Оборудование пищеблока в рабочем состоянии, соответствует санитарно-гигиеническим и техническим требованиям. На пищеблоке в достаточном количестве набор оборудования, инвентаря и посуды. Всё промаркировано в соответствии с её нахождением в цехах разного назначения (сырой, варёной продукции), в соответствии с приготовляемыми блюдами. Ежедневно поварами оставляются пробы всех приготовленных блюд для проверки качества. Пробы хранятся в холодильнике в течение 48 часов, согласно СанПиН. 

Вывод: Состояние здания и территории учреждения приведено в порядок в соответствии с санитарно-гигиеническими и противопожарными требованиями. Условия труда для сотрудников и жизнедеятельности детей созданы в соответствии с требованиями СанПиН. МБДОУ имеет лицензии на осуществление образовательной деятельности. Образовательный процесс оснащён наглядным, дидактическим, методическим материалом.

4. Кадровый потенциал.
Педагогический процесс в МБДОУ обеспечивают специалисты: старший воспитатель,  музыкальный руководитель, 9 воспитателей. Свободных вакансий нет.
Образовательный уровень педагогов:
	Всего педагогов со специалистами
	Высшее образование
	Средне-специальное
	Начальное профессиональное

	11

	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	
	

	
	6
	54,5%
	3
	27,2%
	2
	18,1%


Стаж педагогической работы:

	Всего педагогов со специалистами
	От 2-5 лет
	От 5-10 лет
	От 10 – 20 лет
	Свыше 20 лет

	          11
	0
	3
	5
	3


Квалификация педагогических кадров:
	Всего педагогов со специалистами
	Высшая квалифик. 

категория
	Первая квалифик.

 категория
	Без 

категории
	Соответствие

занимаемой

должности

	           11
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Ко-во
	%

	
	1

	9 %
	8
	72,7 %
	0
	0%
	2
	18,1 %


Возрастной состав педагогов:
	Всего

педагогов
	Моложе

25 лет
	От 25

До 39 лет
	От 40
До 55 лет
	Старше

55 лет

	11

	Кол-во
	   %
	Кол-во
	  %
	Кол-во
	  %
	Кол-во
	   %
	

	
	-
	0%
	4
	36,3%
	4
	36,3%
	3
	27,2%
	


Курсовая подготовка педагогов:

	Всего педагогов
	2014 г.
	2015г.
	Переподготовкана годичных курсах НИРО
	2017 г.

	11
	Всего 3 педагога:

Музыкальный руководитель по программе: «Теория и практика музыкального образования в условиях введения ФГОС ДО».

2 педагога по программе: «Актуальные проблемы дошкольного образования в условиях введения ФГОС ДО»
	Всего 6 педагогов по программе:

«Актуальные проблемы дошкольного образования в условиях введения ФГОС ДО»
	2016-2017 г.г. проходят переподготовку 3 педагога.

	Запланированы курсы повышения квалификации у 4 педагогов.


Немаловажное значение в росте профессионального мастерства играет самообразование педагогов, а также обобщение и распространение передового педагогического опыта через творческие отчеты воспитателей, семинары, деловые игры, мастер-классы, участие педагогов в городских методических объединениях. Педагоги Новикова Е.М., Череданова И.В. представили свои педагогические разработки на ГМО.

Система методической работы строится на основе утвержденного годового плана, дифференцированной работы с кадрами. Профессиональный рост педагогов, основан на принципах плановости, доступности, наглядности и поисков методов, средств повышения педагогического мастерства. Профессиональное развитие педагогов проходит с использованием новых форм работы:
- формирование умения представлять свой педагогический опыт родительской и педагогической общественности;

- использование информационно-коммуникативных технологий;

- самообразование, саморазвитие, самосовершенствование;

- развитие педагогической компетентности;
- формирование у педагогов мотивации для участия в методической работе ДОУ, города.

Педагоги и воспитанники МБДОУ принимали активное участие в областных и городских фестивалях и конкурсах:
 в общегородском конкурсе новогодних елочных игрушек «Нарядим самую большую елку вместе», городском фестивале «Пасхальный колокольчик», городском конкурсе рукотворной книги «Родное слово», городской выставке- конкурсе «Осенний калейдоскоп», «Волшебница-зима», приняли участие в акции «Я выбираю спорт, как альтернативу пагубным привычкам», приняли участие в городском конкурсе «Территория детства», городском творческом конкурсе «Разговор о правильном питании», городском фестивале семейного художественного творчества «Крепка семья-сильна Россия»,  областном конкурсе детского рисунка «Мамочка-ангел мой», сотрудничали с «Эколого-биологическим центром», праздничном мероприятии, посвященном международному Дню защиты детей.

МБДОУ принял участие в городском фестивале юных дарований – воспитанников дошкольных образовательных учреждений «Солнышко в ладошке-2016». В нем приняли участие:

-Коробкова Ирина Геннадьевна, музыкальный руководитель,

-Колпакова С.А., Линькова И.К., Абрашина С.В. -воспитатели,

-воспитанники подготовительной группы.

Вывод: Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 100» укомплектовано кадрами на 100%.

 Коллектив детского сада среднего возраста, с опытом работы. Педагогический состав детского сада позволяет осуществлять всестороннее развитие и воспитание детей.
5. Финансовые ресурсы ДОУ и их использование.
С целью улучшения пребывания детей в ДОУ проводились ремонтные работы и приобретались материальные ценности. 
Плата родителей (законных представителей) за содержание детей в детском саду на сегодняшний день составляет 1 755 рублей.

Детям, посещающим ДОУ предоставляется льгота по оплате за присмотр и уход:

-ребенок-инвалид;
-двое детей посещающие детский сад;
-дети из многодетной семьи;
-дети из малоимущих семей.
Компенсационные выплаты части родительской платы за содержание ребенка в детском саду получают 151 человек (100 %) в размере:

· 20 % - 82 чел.;

· 50 % - 61 чел.;

· 70 % - 8 чел.
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6.  Проблемы, планы и перспективы развития.
Анализ работы ДОУ, оценка реализации выбранной стратегии позволило выявить проблемы сегодняшнего состояния учреждения:

1.Показатель аттестованных педагогов на высшую категорию на низком уровне.
2.Недостаточность финансирования ДОУ для развития материально-технической базы.
3.Группы старшего дошкольного возраста недостаточно оснащены современным оборудованием, техническими средствами обучения.

Вывод: Повышать уровень квалификации педагогов на высшую категорию. Сопоставление прогнозируемых и достигнутых результатов реализации стратегии развития дошкольного учреждения позволяет своевременно выявлять проблемы и находить пути их разрешения через воплощение в практику разработанных планов деятельности дошкольного учреждения, обеспечивающих достижение цели, с учетом имеющихся возможностей, мотивацию членов коллектива на перемены, обеспечение согласованности деятельности сотрудников в условиях перемен.

Основные направления и перспективы развития.
1. Привлечение общественности в управление дошкольным учреждением.

2. Обеспечение условий безопасного и комфортного пребывания детей в дошкольном учреждении. Реализация проектов оборудования игровых и физкультурной площадок малыми формами спортивным оборудованием, теневыми навесами.
3. Поиск новых форм работы с родителями.

4. Приоритетным направлением деятельности МБДОУ по реализации основной образовательной программы дошкольного образования является обеспечение равных стартовых возможностей для обучения воспитанников.
5. Продолжать физкультурно-оздоровительную работу по снижению уровня заболеваемости в ДОУ.
6. Участие в конкурсах разного уровня для педагогов и воспитанников.
7. Оснащение групповых помещений современным оборудованием и игровым материалом.
8. Повышать уровень квалификации педагогов на высшую категории.
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